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 اعضای کمیته تديیه بروامه عملیاتی مرکس                                                 

 

 هغئَل تذاروبت -ػلی هحوذی / هغئَل فٌی/ هغئَل ایوٌیرئیظ هزوش   -ٍحیذ ػجبعی دوتز 

 هغئَل تأعیغبت  –هجیذ دؽتی  آهَسؽی هؼبٍى – عفیبى هْشاد یَدوتز 

 هغئَل اتبق ػول  –عْیلا هَعَی  هزوش هذیز  – رٍح الِ هزادپَر

 آسهبیؾگبُ هغئَل –حبفظ ػشیشپَر هبهبیی ٍ پزعتبری خذهبت هذیز  –هْزاى هٌَچْزی

 هغئَل تصَیزثزداری  –هْذی وَّىوزی  رئیظ ًیزٍی اًغبًی -حغي ؽجبػی خَاُ

 هغئَل اٍرصاًظ  – الْبم ػلیملی سادُ  ثخؾی اػتجبر هغئَل  –زا خَػ الجبلسّ

 LDRهغئَل   – خذیجِ دیذُ ثزاُ رئیظ اهَرهبلی  – هبله جؼفزسادُ

 1 هغئَل ثخؼ سایوبى – ؽیزیي صوذی ػفًَت وٌتزل عَپزٍایشر  –ًغتزى هؼشس 

 2سایوبى ل ثخؼ هغئَ  –حویذُ احوذ سادُ ایوٌی ّوبٌّگی وبرؽٌبط – هزین فزجی

 هغئَل ثخؼ جزاحی سًبى  – الْبم ارؽبدی فزد Home Careآهَسػ ثِ ثیوبر /  طوبرؽٌب –ًبّیذ پٌبّی

 NICU ثخؼ هغئَل –صحیفِ ؽبّی سادُ  عَپزٍایشر ثبلیٌی  –فیٌب ًظبرتی 

 هغئَل ثخؼ ًَساداى -صیلا خَاى تبراج آهَسؽی پزٍایشر عَ –رٍیب رضبیی 

 هزداى ًَرٍلَصی/اٍرٍلَصی هغئَل –یَعف اهبهی  غئَل وویتِ ّبه  – ػلیزضب حمیمی

 هغئَل اٍرٍلَصی/ًَرٍلَصی سًبى – لؼیب هزتضی سادُ هغئَل ثْذاؽت هحیط  – لیلا سهبى 

 ICUهغئَل  -رثبة اوجزسادُ  ت پشؽىیهغئَل تجْیشا  –پزیب صبدلی سادُ 

 هغئَل آهَسػ-رًیىَ تیوَرپَ هغئَل تغذیِ ٍ رصین درهبًی -عَعي خَػ ثیي
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 اهداف کلان مرکس

 
  بالیىی يغیر بالیىی های زمیىه در کیفیت مستمر ارتقای -9

  يپرسىل همراهان ، بیماران ایمىی يارتقای حفظ -2

  يپرسىل همراهان ، بیماران رضایتمىدی سطح ارتقای-3

 سىليپر همراهان ، بیماران، فراگیران عملکردي پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای -4

  مرکس فیسیکی فضای يبهسازی تًسعه -5

 ارتقاء فعالیت های ياحد تًسعه تحقیقات بالیىی ي معايوت پژيهطی -6
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 اربـرگ عمـلیاتـیک

 
GS,:راهبرد يهدف کلی G4  :  يپرسىل همراهان ، بیماران، فراگیران يعملکرد پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای 

 
O :ّذف اختصبصی O1: ویفیت آهَسػ فزاگیزاى تَعط اػضبء ّیبت ػلوی در ثخؾْبی هزثَطِ  ارتمبی 

 ثزگشاری هٌظن راًذ ، هَرًیٌگ ، ولاط : S1 اعتزاتضی: 

 2/02/98تبریخ ثبزًگری: وذ عٌذ: آهَسػ ثزًبهِ ػولیبتی ثخؼ: تبریخ تذٍیي:

 ردیف
هغئَل اًجبم  ًبم فؼبلیت

 وبر
 سهبى پبیبى سهبى ؽزٍع

ّشیٌِ  

 هَرد ًیبس
 بخص ارسیبثیؽ

ًحَُ جوغ آٍری 

 دادُ دّب
 هیشاى پیؾزفت ثزًبهِ

1 
ثبحضَر داًؽدَافسایػ تؼذاد ٍ زهبى راًذّب   هتَظظ راًذ ، هَرًیٌگ    در عَل ظبل هؼبٍى آهَزؼی 

ُاخرا ؼذُ در عَل ّر هب  

 هعتٌذات
3% 

2 

ارزیبثی  تؼذاد گسارغ    در عَل ظبل هؼبٍى آهَزؼی افسایػ تؼذاد هَرًیٌگ ّب

جحگبّی هجتٌی ثر ـ

 ؼَاّذ

 هعتٌذات

 %8/38     فؼبلیت ثبلیٌی

3 
هعتٌذات ارائِ ؼذُ تَظظ    در عَل ظبل هؼبٍى آهَزؼی آهَزغ فراگیراى در درهبًگبُ ثبحضَر ّیئت ػلوی

 ّیبت ػلوی

 هعتٌذات

 پرًٍذُ
3/5% 

4 
ّبی هتَظظ کٌفراًط    در عَل ظبل هؼبٍى آهَزؼی افسایػ تؼذاد کٌفراًعْبی داًؽدَیی

 هبّبًِ

 هعتٌذات
7/7% 

 %86 هعتٌذات تؼذاد شٍرًبل کلاة   در عَل ظبل هؼبٍى آهَزؼی افسایػ تؼذاد شٍرًبل ارائِ ؼذُ 5

 8/3     در عَل ظبل هؼبٍى آهَزؼی  آهَزغ فراگیراى در اتبق ػول ثب حضَر ّیئت ػلوی 6

7 
اظتفبدُ از ٍظبیل کوک آهَزؼی هبًٌذ هَلاش ٍ.... در هرکس 

 skil lubس ٍاحذ ٍتدْی

 مستندات -   سبل طول در آهَزؼی هؼبٍى
1/7 

  مستندات -   سبل طول در آهَزؼی هؼبٍى تدْیس کبرگبُ ثیوبرظتبى 8

  مستندات    سبل طول در آهَزؼی هؼبٍى اقذام ثِ راُ اًذازی ٍتدْیسٍاحذکبهپیَتردرهرکس 9
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 کاربـرگ عمـلیاتـی

GS,:راهبرد يهدف کلی G4  :  يپرسىل همراهان ، بیماران، فراگیران يعملکرد پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای 

O :ّذف اختصبصی O1:   ِارتمبی ویفیت آهَسػ فزاگیزاى تَعط اػضبء ّیبت ػلوی در ثخؾْبی هزثَط 

  ثزگشاری هٌظن راًذ ، هَرًیٌگ ، ولاط: S1 اعتزاتضی:

 ّبپبیؼ دٍرُ ای فؼبلیت ثزًبهِ تبریخ تذٍیي:
 

 2/02/98تبریخ ثبزًگری: 2/02/79تبریخ: 2/10/79تبریخ: 3/9/79تبریخ: 5/4/79تبریخ:

ردیف 

 فؼبلیت
 ػلت ػذم تحمك فؼبلیت

 هغئَل اًجبم وبر

 سهبى ؽزٍع

ًتیجِ پبیؼ 

 اٍل

ًتیجِ پبیؼ 

 دٍم

ًتیجِ پبیؼ 

 عَم

ًتیجِ پبیؼ 

 هلاحظبت چْبرم

ثبحضَر داًؽدَافسایػ تؼذاد ٍ زهبى راًذّب  1 ٍى آهَزؼیهؼب   480 549 638 667  

  183 210 90 85 هؼبٍى آهَزؼی افسایػ تؼذاد هَرًیٌگ ّب 2

  306 236 196 205 هؼبٍى آهَزؼی آهَزغ فراگیراى در درهبًگبُ ثبحضَر ّیئت ػلوی  3

  129 149 91 89 هؼبٍى آهَزؼی افسایػ تؼذاد کٌفراًعْبی داًؽدَیی 4

  33 24 37 44 هؼبٍى آهَزؼی افسایػ تؼذاد شٍرًبل ارائِ ؼذُ 5

  249 183 213 115 هؼبٍى آهَزؼی  آهَزغ فراگیراى در اتبق ػول ثب حضَر ّیئت ػلوی 6

7 
اظتفبدُ از ٍظبیل کوک آهَزؼی هبًٌذ هَلاش ٍ.... در هرکس ٍتدْیس ٍاحذ 

skil lub 

 آهَزؼی هؼبٍى
         

          آهَزؼی هؼبٍى تدْیس کبرگبُ ثیوبرظتبى 8

          آهَزؼی هؼبٍى ِ راُ اًذازی ٍتدْیسٍاحذکبهپیَتردرهرکساقذام ث 9
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 کاربـرگ عمـلیاتـی 

 
GS,:راهبرد يهدف کلی G4  :  يپرسىل همراهان ، بیماران، فراگیران يعملکرد پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای 

 
O :ّذف اختصبصی O2: اگیزاى) در ثخؼ ، درهبًگبُ ، اتبق ػول ٍ ثخؾْبی پبراولیٌیه( ارتمبی حضَر ثِ هَلغ ٍ فؼبل ٍ هَثز اػضب ّیبت ػلوی ٍ فز 

 وٌتزل حضَراػضبی ّیب ػلوی ٍ فزاگیزاى در ثیوبرعتبى ٍ ثخؼ ّبی هزثَطِ: S2 اعتزاتضی: 
 2/02/98تبریخ ثبزًگری: وذ عٌذ:  خؼ:ثػولیبتی  ثزًبهِ تبریخ تذٍیي:

 ردیف
هغئَل اًجبم  ًبم فؼبلیت

 وبر
 بیبىسهبى پ سهبى ؽزٍع

هَرد  ّشیٌِ 

 ًیبس
 ؽبخص ارسیبثی

ًحَُ جوغ آٍری 

 دادُ دّب
 هیشاى پیؾزفت ثزًبهِ

1 
هعتور در  هعئَل کبرگسیٌی ثجت حضَر ٍغیبة اػضبی ّیئت ػلوی ٍفراگیراى 

97عَل ظبل   

هعتٌذات 

 ٍرٍد ٍ خرٍج

- 
  هؽبّذُ  -

2 
اػضب ٍ فراگیراى ثِ هؼبًٍت  حضَرگسارغ ظبػبت کبر

 آهَزؼی

ٍی هعئَل ًیر

 اًعبًی

هیساى تبخیر ٍ   هعتٌذات هبّیبًِ

 تؼدیل
  هعتٌذات 

3 
در ثخؽْب ٍ اتبق  اػضب ٍ فراگیراى گسارغ ظبػبت حضَر

 ػول ٍ ثخؽْبی پبراکلیٌیک

 - هعتٌذات هبّیبًِ هعئَل ٍاحذّب
  هعتٌذات  -

4 
پبیػ ًٍظبرت ثرػولکرد ّیئت ػلوی تَظظ هؼبٍى 

 آهَزؼی 

ّر ظِ هبُ  هؼبٍى آهَزؼی

ریکجب  

  هعتٌذات 
  هعتٌذات  -

5 

کٌترل ٍثبزرظی تفبدفی از ثخػ ّب ٍ ٍاحذ ّبی 

آهَزؼی ٍپبیػ ًحَُ رػبیت قَاًیي آهَزؼی از 

 ًسدیک

آهَزؼی هؼبٍى   هعتٌذات هبّیبًِ 

  هعتٌذات 
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 کاربـرگ عمـلیاتـی 

 
GS,:راهبرد يهدف کلی G4  :  يپرسىل همراهان ، یمارانب، فراگیران يعملکرد پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای 

 
O :ّذف اختصبصی O2:  )ارتمبی حضَر ثِ هَلغ ٍ فؼبل ٍ هَثز اػضب ّیبت ػلوی ٍ فزاگیزاى) در ثخؼ ، درهبًگبُ ، اتبق ػول ٍ ثخؾْبی پبراولیٌیه 

 وٌتزل حضَراػضبی ّیب ػلوی ٍ فزاگیزاى در ثیوبرعتبى ٍ ثخؼ ّبی هزثَطِ: S2 اعتزاتضی: 

 ّبپبیؼ دٍرُ ای فؼبلیت بهِثزً تبریخ تذٍیي:
 

 2/02/98تبریخ ثبزًگری: 2/02/79تبریخ: 2/10/79تبریخ: 3/9/79تبریخ: 5/4/79تبریخ:

ردیف 

 فؼبلیت
 ػلت ػذم تحمك فؼبلیت

 هغئَل اًجبم وبر

 سهبى ؽزٍع

ًتیجِ پبیؼ 

 اٍل

ًتیجِ پبیؼ 

 دٍم

ًتیجِ پبیؼ 

 عَم

 ًتیجِ پبیؼ چْبرم
 هلاحظبت

          هعئَل کبرگسیٌی ّیئت ػلوی ٍفراگیراى  ثجت حضَر ٍغیبة اػضبی 1

2 
اػضب ٍ فراگیراى ثِ هؼبًٍت  حضَرگسارغ ظبػبت کبر

 آهَزؼی

 هعئَل ًیرٍی اًعبًی
         

3 
گسارغ ظبػبت حضَر اػضب ٍ فراگیراى در ثخؽْب ٍ اتبق 

 ػول ٍ ثخؽْبی پبراکلیٌیک

 هعئَل ٍاحذّب
         

          هؼبٍى آهَزؼی ؼبٍى آهَزؼی پبیػ ًٍظبرت ثرػولکرد ّیئت ػلوی تَظظ ه 4

5 
کٌترل ٍثبزرظی تفبدفی از ثخػ ّب ٍ ٍاحذ ّبی 

 آهَزؼی ٍپبیػ ًحَُ رػبیت قَاًیي آهَزؼی از ًسدیک

آهَزؼی هؼبٍى  
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 کاربـرگ عمـلیاتـی 

 
GS,:راهبرد يهدف کلی G4  :  يپرسىل همراهان ، بیماران، فراگیران يعملکرد پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای 

 
O :ّذف اختصبصی O3:  ارتمبی حضَر اػضب در وٌگزُ ّب ، وبرگبُ ّب ، عویٌبرّب ٍ فؼبلیت ّبی پضٍّؾی 

 اعتمزار ٍاحذ پضٍّؼ: S1 اعتزاتضی: 
 2/02/98تبریخ ثبزًگری: وذ عٌذ:  ثزًبهِ ػولیبتی ثخؼ: تبریخ تذٍیي:

 ردیف
هغئَل اًجبم  ًبم فؼبلیت

 وبر
 سهبى پبیبى سهبى ؽزٍع

ّشیٌِ  هَرد 

 ًیبس
 ؽبخص ارسیبثی

ًحَُ جوغ آٍری 

 دادُ دّب
 هیشاى پیؾزفت ثزًبهِ

1 

ًیبز ظٌدی از اػضبی ّیبت ػلوی در هَرد کبرگبُ ّبی 

 هَرد ًیبز
کبرؼٌبض 

 پصٍّػ

هعتور در 

 عَل ظبل

هعتٌذات   

درخَاظت ّیبت 

 ػلوی

 هفبحجِ

 

2 
اعلاع رظبًی ثِ اػضبی ّیبت ػلوی در خفَؾ دٍرُ 

 ػ تَظظ ٍاحذ پصٍّػّبی پصٍّ

کبرؼٌبض 

 پصٍّػ

هعتور در 

 عَل ظبل

درـذ حضَر   

 پسؼکبى در دٍرُ

 هفبحجِ
 

3 
هبِّ اٍل  6 ریبظت پرظٌل خْت ٍاحذ پصٍّػ افسایػ تؼذاد 

97 

 هؽبّذُ -  
 

4 
هعتور در  هؼبٍى آهَزؼی فؼبلیت ٍاحذ پصٍّػ در هرکس افسایػ

 عَل ظبل

تؼذاد هقبلات ارائِ   

 ؼذُ در ظبل

ذات هعتٌ  

 هؽبّذُ
 

  هؽبّذُ    هعتور کبرؼٌبض آهَزغ اًدبم پصٍّػ ّبی ثبلیٌی تَظظ فراگیراى ٍّیئت ػلوی  5

6 
کوک ثِ دظتیبراى ٍفراگیراى هرکس در اًدبم فؼبلیت ّبی 

 پصٍّؽی ٍاخرای پبیبى ًبهِ ّب 

 ٍاحذتَظؼِ

ثبلیٌی آهَزغ  

 در هعتور

ظبل عَل  

 هعتٌذات   

 
 

7 
لف پصٍّؽی ثر حعت ًیبزثرگساری کبرگبّْبی هخت  ٍاحذتَظؼِ 

ثبلیٌی آهَزغ  

 هؽبّذُ    
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 کاربـرگ عمـلیاتـی 

 
GS,:راهبرد يهدف کلی G4  :  يپرسىل همراهان ، بیماران، فراگیران يعملکرد پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای 

 
O :ّذف اختصبصی O3:  ٍ فؼبلیت ّبی پضٍّؾیارتمبی حضَر اػضب در وٌگزُ ّب ، وبرگبُ ّب ، عویٌبرّب 

 اعتمزار ٍاحذ پضٍّؼ : S1 اعتزاتضی: 

 ّبپبیؼ دٍرُ ای فؼبلیت ثزًبهِ تبریخ تذٍیي:
 

 5/4/79تبریخ:
 تبریخ: تبریخ:

 2/02/98تبریخ ثبزًگری: 2/02/79تبریخ:

ردیف 

 فؼبلیت
 ػلت ػذم تحمك فؼبلیت

 هغئَل اًجبم وبر

 سهبى ؽزٍع
 ًتیجِ پبیؼ اٍل

ًتیجِ پبیؼ 

 دٍم

پبیؼ  ًتیجِ

 عَم

ًتیجِ پبیؼ 

 چْبرم
 هلاحظبت

1 
ًیبز ظٌدی از اػضبی ّیبت ػلوی در هَرد کبرگبُ ّبی 

 هَرد ًیبز
          کبرؼٌبض پصٍّػ

2 
اعلاع رظبًی ثِ اػضبی ّیبت ػلوی در خفَؾ دٍرُ ّبی 

 پصٍّػ تَظظ ٍاحذ پصٍّػ
          کبرؼٌبض پصٍّػ

3 

 هعتقر ریبظت پرظٌل خْت ٍاحذ پصٍّػ افسایػ تؼذاد 

درٍاحذ 

 آهَزغ

       

          هؼبٍى آهَزؼی فؼبلیت ٍاحذ پصٍّػ در هرکس افسایػ 4

          کبرؼٌبض آهَزغ اًدبم پصٍّػ ّبی ثبلیٌی تَظظ فراگیراى ٍّیئت ػلوی  5

کوک ثِ دظتیبراى ٍفراگیراى هرکس در اًدبم فؼبلیت ّبی  6

 پصٍّؽی ٍاخرای پبیبى ًبهِ ّب 

ثبلیٌی آهَزغ ٍاحذتَظؼِ  
         

ثبلیٌی آهَزغ ٍاحذتَظؼِ ثرگساری کبرگبّْبی هختلف پصٍّؽی ثر حعت ًیبز 7           
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 کاربـرگ عمـلیاتـی 

 
GS,:راهبرد يهدف کلی G4  :  يپرسىل همراهان ، بیماران، فراگیران يعملکرد پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای 

 O :ّذف اختصبصی O4:  یزاى ) ؽزح حبل ًَیغی ، گشارػ رٍساًِ ، ًغخِ ًَیغی ، خلاصِ پزًٍذُ ، آهَسػ ثیوبر ٍ پزٍعیجزّبی هز ثَطِ ( ارتمبی ویفیت فؼبلیت ّبی درٍى ثخؾی فزاگ

 % ًغجت ثِ عِ هبِّ اٍل عبل  10ثِ هیشاى 
 آهَسػ ، ًظبرت ٍ ارسیبثی ًْبیی : S1 اعتزاتضی: 

 2/02/98تبریخ ثبزًگری: وذ عٌذ: ٍاحذ آهَسػ  ثزًبهِ ػولیبتی ثخؼ: تذٍیي:تبریخ 

 ردیف
هغئَل اًجبم  ًبم فؼبلیت

 وبر
 سهبى پبیبى سهبى ؽزٍع

هَرد  ّشیٌِ 

 ًیبس
 ؽبخص ارسیبثی

ًحَُ جوغ آٍری 

 دادُ دّب
 هیشاى پیؾزفت ثزًبهِ

1 

 اخرای اـَل پرًٍذُ ًَیعی تَظظ فراگیراى 

 هعئَل آهَزغ

درـذ رػبیت  -  در عَل ظبل

هعتٌذظبزی ـحیح 

 پرًٍذُ تَظظ فراگیراى

ت پرًٍذُ هعتٌذا

  هفبحجِ ثب ثیوبر

2 
 ثِ ثیوبر تَظظ فراگیراى آهَزغ 

 هؼبٍى آهَزؼی
درـذ رػبیت اـَل تؼبهل  -  در عَل ظبل

 ثب ثیوبر

 هفبحجِ ثب ثیوبر

 هؽبّذُ
 

  هعتٌذات هؽبّذُ -  در عَل ظبل هؼبٍى آهَزؼی خْت ثررظی ػولکرد فراگیر log bookاظتفبدُ از  3

یهؼبٍى آهَزؼ وبر رػبیت تؼبهل ـحیح ثب ثی 4   هعتٌذات  هؽبّذُ -  در عَل ظبل 

  هعتٌذات - -  در عَل ظبل هؼبٍى آهَزؼی تکویل فرم رضبیت هٌذی فراگیراى در خفَؾ آهَزغ  5

  هعتٌذات - -  در عَل ظبل هؼبٍى آهَزؼی ارزیبثی هذٍى از فراگیراى  6
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 کاربـرگ عمـلیاتـی 

 
GS,:راهبرد يهدف کلی G4  :  يپرسىل همراهان ، بیماران، فراگیران يعملکرد پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای 

 O :ّذف اختصبصی O4:  ّبی هز ثَطِ ( ارتمبی ویفیت فؼبلیت ّبی درٍى ثخؾی فزاگیزاى ) ؽزح حبل ًَیغی ، گشارػ رٍساًِ ، ًغخِ ًَیغی ، خلاصِ پزًٍذُ ، آهَسػ ثیوبر ٍ پزٍعیجز

 هبِّ اٍل عبل % ًغجت ثِ عِ  10ثِ هیشاى 

 آهَسػ ، ًظبرت ٍ ارسیبثی ًْبیی : S1 اعتزاتضی: 

 ّبپبیؼ دٍرُ ای فؼبلیت ثزًبهِ تبریخ تذٍیي:
 

 2/02/98تبریخ ثبزًگری: 2/02/79تبریخ: 2/10/79تبریخ: 3/9/79تبریخ: 5/4/79تبریخ:

ردیف 

 فؼبلیت
 ػلت ػذم تحمك فؼبلیت

 هغئَل اًجبم وبر

 سهبى ؽزٍع

ًتیجِ پبیؼ 

 اٍل

ًتیجِ پبیؼ 

 دٍم

ًتیجِ پبیؼ 

 عَم

ًتیجِ پبیؼ 

 چْبرم
 هلاحظبت

%60 هعئَل آهَزغ اخرای اـَل پرًٍذُ ًَیعی تَظظ فراگیراى  1  59%  66%  72%   

%30 هؼبٍى آهَزؼی ثِ ثیوبر تَظظ فراگیراى آهَزغ  2  87%  92%  93%   

%50 هؼبٍى آهَزؼی خْت ثررظی ػولکرد فراگیر log bookاظتفبدُ از  3  51%  62%  62%   

یهؼبٍى آهَزؼ رػبیت تؼبهل ـحیح ثب ثیوبر  4  70%  78%  75%  82%   

%80 هؼبٍى آهَزؼی تکویل فرم رضبیت هٌذی فراگیراى در خفَؾ آهَزغ  5  79%  86%  89%   

%100 هؼبٍى آهَزؼی ارزیبثی هذٍى از فراگیراى  6  100%  100%  100%   
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 کاربـرگ عمـلیاتـی 

 
GS,ی:راهبرد يهدف کل G4  :  يپرسىل همراهان ، بیماران، فراگیران يعملکرد پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای 

 O :ّذف اختصبصی O5:  راُ اًذاسی ٍاحذ تَعؼِ هطبلؼبت ثبلیٌی در هزوش 

 ارد ّبی تؼزیف ؽذُ ثزای ٍاحذ ّبی تَعؼِ هطبلؼبت ثبلیٌی% اس اعتبًذ30حذ الل ثِ هیشاى  در هزوش یٌیثبل یپضٍّؼ ّب بسیٍهٌبثغ هَرد ً  لاتیفزاّن آٍردى تغْ : S1 اعتزاتضی: 

 تبریخ تذٍیي:
تبریخ  وذ عٌذ: ٍاحذ آهَسػ  ثزًبهِ ػولیبتی ثخؼ:

 2/02/98ثبزًگری:

 ردیف
 ًبم فؼبلیت

 سهبى پبیبى سهبى ؽزٍع هغئَل اًجبم وبر
هَرد  ّشیٌِ 

 ًیبس
 ًحَُ جوغ آٍری دادُ دّب ؽبخص ارسیبثی

هیشاى پیؾزفت 

 ثزًبهِ

1 
فضبی فیسیکی هٌبظت ثرای ٍاحذ  ثْجَد

 تَظؼِ هغبلؼبت ثبلیٌی
 رئیط ثیوبرظتبى

%  ًورُ هرثَط ثِ 30حذاقل  -   97  ظبل

 فضبی فیسیکی

چک لیعت ارزیبثی ٍاحذّبیتَظؼِ هغبلؼبت 

 ثبلیٌی
 

2 
تبهیي ًیرٍی اًعبًی  ٍاحذ اػن از هتخفؿ 

 پسؼکی اختوبػی ٍ کبرؼٌبض پصٍّػ

وبرظتبىیث طیرئ هرثَط ثِ ًورُ  %30حذاقل  -   97  لظب 

 ًیرٍی اًعبًی

هغبلؼبت  تَظؼِیٍاحذّب یبثیارز عتیچک ل

یٌیثبل  
 

3 
تدْیس ٍاحذ تَظؼِ هغبلؼبت ثبلیٌی ثِ 

 کبهپیَتر ٍ ًرم افسار ّبی هَرد ًیبز
 رئیط ثیوبرظتبى

% از اهتیبز 30حذ اقل   -   97  ظبل

 هرثَعِ

ت هغبلؼب تَظؼِیٍاحذّب یبثیارز عتیچک ل

یٌیثبل  
 

4 
ثرقراری خظ ایٌترًت پر ظرػت ثرای ٍاحذ 

 تَظؼِ هغبلؼبت ثبلیٌی
 رئیط ثیوبرظتبى

 بزی% از اهت30حذ اقل   -   97  ظبل

 هرثَعِ

هغبلؼبت  تَظؼِیٍاحذّب یبثیارز عتیچک ل

یٌیثبل  
 

5 

ارائِ خذهبت هؽبٍرُ ای آهبر ٍ هتذٍلَشی ٍ 

غیرُ د رزهیٌِ پصٍّػ ّبی ثبلیٌی ثِ 

 اىپصٍّؽگر

هعئَل ٍاحذ تَظؼِ 

 هغبلؼبت ثبلیٌی هرکس

 اظٌبد ٍ هذارک هؽبٍرُ ّب ٍ ظبػبت حضَر   -   97  ظبل

 

6 
 توانمند سبزی پصوهشگران مرکس

مسئول واحد توسعه 

مرکس ینیمطبلعبت ثبل  

77سبل  مبهبنه حداقل یک کلاض یب کبر گبه یب شورنبل کلاة  پصوهشی  - 

 تعداد کلاض هب و کبرگبههب

  
 

7 
جرا وطراحی کبرگبههبی منظم پصوهشی ا

 معبونت آموزشی ثرحست نیبز اعضب هیبت علمی

77سبل  مستندات  - 
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 کاربـرگ عمـلیاتـی

GS,:راهبرد يهدف کلی G4  :  يپرسىل همراهان ، بیماران، فراگیران يعملکرد پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای 

O :ّذف اختصبصی O5:  َعؼِ هطبلؼبت ثبلیٌی در هزوشراُ اًذاسی ٍاحذ ت 

 % اس اعتبًذارد ّبی تؼزیف ؽذُ ثزای ٍاحذ ّبی تَعؼِ هطبلؼبت ثبلیٌی30حذ الل ثِ هیشاى  در هزوش یٌیثبل یپضٍّؼ ّب بسیٍهٌبثغ هَرد ً  لاتیفزاّن آٍردى تغْ : S1 اعتزاتضی:

 ّبپبیؼ دٍرُ ای فؼبلیت ثزًبهِ تبریخ تذٍیي:
 

 2/02/98تبریخ ثبزًگری: 2/02/79تبریخ: 2/10/79تبریخ: 3/9/79تبریخ: 5/4/79تبریخ:

ردیف 

 فؼبلیت
 ػلت ػذم تحمك فؼبلیت

 هغئَل اًجبم وبر

 سهبى ؽزٍع

ًتیجِ پبیؼ 

 اٍل

ًتیجِ پبیؼ 

 دٍم

ًتیجِ پبیؼ 

 عَم

ًتیجِ پبیؼ 

 هلاحظبت چْبرم

1 
تبهیي فضبی فیسیکی هٌبظت ثرای ٍاحذ تَظؼِ هغبلؼبت 

 ثبلیٌی 
          ىرئیط ثیوبرظتب

2 
تبهیي ًیرٍی اًعبًی  ٍاحذ اػن از هتخفؿ پسؼکی 

 اختوبػی ٍ کبرؼٌبض پصٍّػ

 وبرظتبىیث طیرئ
         

3 
تدْیس ٍاحذ تَظؼِ هغبلؼبت ثبلیٌی ثِ کبهپیَتر ٍ ًرم افسار 

 ّبی هَرد ًیبز
          رئیط ثیوبرظتبى

4 
ثرقراری خظ ایٌترًت پر ظرػت ثرای ٍاحذ تَظؼِ هغبلؼبت 

 ثبلیٌی 
          ط ثیوبرظتبىرئی

5 
ارائِ خذهبت هؽبٍرُ ای آهبر ٍ هتذٍلَشی ٍ غیرُ د رزهیٌِ 

 پصٍّػ ّبی ثبلیٌی ثِ پصٍّؽگراى 

هعئَل ٍاحذ تَظؼِ هغبلؼبت 

 ثبلیٌی هرکس
         

6 
هعئَل ٍاحذ تَظؼِ هغبلؼبت  تَاًوٌذ ظبزی پصٍّؽگراى هرکس 

 هرکس یٌیثبل
         

7 
ی ثرحست نیبز اعضب هیبت اجرا وطراحی کبرگبههبی منظم پصوهش

 علمی
          معبونت آموزشی
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 کاربـرگ عمـلیاتـی 

 
GS,:راهبرد يهدف کلی G4  :  يپرسىل همراهان ، بیماران، فراگیران يعملکرد پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای 

 O :ّذف اختصبصی O6 :اى جْت ثزًبهِ ّبی خَد هزالجتی در راعتبی ارتمبی علاهت ثیوبراىتَاًوٌذ عبسی ثیوبراى ٍ ایجبد رٍحیِ هؾبروتی ثزای افشایؼ آگبّی ثیوبر 
 : اطلاع رعبًی ّوگبًی در هَرد ثیوبری ّبی عىتِ هغشی، عجه سًذگی عبلن، تزن عیگبر، تغذیِ ٍ رصین غذایی، ٍرسػ ٍ فؼبلیت فیشیىی، عزطبىS1اعتزاتضی:  

بریخ ت وذ عٌذ: ٍاحذ آهَسػ  ثزًبهِ ػولیبتی ثخؼ: تبریخ تذٍیي:
 2/02/98ثبزًگری:

 ردیف
 ًبم فؼبلیت

 سهبى پبیبى سهبى ؽزٍع هغئَل اًجبم وبر
ّشیٌِ  هَرد 

 ًیبس
 ًحَُ جوغ آٍری دادُ دّب ؽبخص ارسیبثی

هیشاى پیؾزفت 

 ثزًبهِ

1 
پیگیری ٍ تْیِ تبثلَّبی آهَزؼی در 

 اًتظبر ٍ هکبى ّبی ػوَهی ّبی ظبلي

 ثیوبرظتبى

 هعئَل رٍاثظ ػوَهی

م ظِ هبِّ دٍ

97ظبل   

هعتٌذات -هؽبّذُ ػیٌی - هرداد  

 

تْیِ پیبم ّبی ثْذاؼتی ثرای تبثلَّبی  2

 آهَزؼی

ظِ هبِّ دٍم  کبرؼٌبض آهَزغ ثِ ثیوبر

97ظبل   

هعتٌذات -هؽبّذُ ػیٌی - هرداد  
 

3 
 ًفت ایي پیبم ّب در تبثلَی آهَزؼی

 کبرؼٌبض آهَزغ ثِ ثیوبر
ظِ هبِّ دٍم 

97ظبل   

هعتٌذات -هؽبّذُ ػیٌی - هرداد  
 

اظتفبدُ از ظیعتن ـَتی ٍ تفَیری در  4

 ثیوبرظتبى
 ریبظت

ظِ هبِّ دٍم 

97ظبل   

هعتٌذات -هؽبّذُ ػیٌی - هرداد  
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 کاربـرگ عمـلیاتـی

GS,:راهبرد يهدف کلی G4  :  يپرسىل همراهان ، بیماران، فراگیران يعملکرد پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای 

O :ّذف اختصبصی O6 :َاًوٌذ عبسی ثیوبراى ٍ ایجبد رٍحیِ هؾبروتی ثزای افشایؼ آگبّی ثیوبراى جْت ثزًبهِ ّبی خَد هزالجتی در راعتبی ارتمبی علاهت ثیوبراىت 

 ىی، عزطبى: اطلاع رعبًی ّوگبًی در هَرد ثیوبری ّبی عىتِ هغشی، عجه سًذگی عبلن، تزن عیگبر، تغذیِ ٍ رصین غذایی، ٍرسػ ٍ فؼبلیت فیشیS1اعتزاتضی: 

 ّبپبیؼ دٍرُ ای فؼبلیت ثزًبهِ تبریخ تذٍیي:
 

 2/02/98تبریخ ثبزًگری: 2/02/79تبریخ: 2/10/79تبریخ: 3/9/79تبریخ: 5/4/79تبریخ:

ردیف 

 فؼبلیت
 ػلت ػذم تحمك فؼبلیت

 هغئَل اًجبم وبر

 سهبى ؽزٍع

ًتیجِ پبیؼ 

 اٍل

ًتیجِ پبیؼ 

 دٍم

ًتیجِ پبیؼ 

 عَم

ًتیجِ پبیؼ 

 چْبرم
 ظبتهلاح

اًتظبر ٍ  ّبی پیگیری ٍ تْیِ تبثلَّبی آهَزؼی در ظبلي 1

ثیوبرظتبى هکبى ّبی ػوَهی  

        - هعئَل رٍاثظ ػوَهی

2 
 تْیِ پیبم ّبی ثْذاؼتی ثرای تبثلَّبی آهَزؼی

 کبرؼٌبض آهَزغ ثِ ثیوبر
-        

3 
 ًفت ایي پیبم ّب در تبثلَی آهَزؼی

        - کبرؼٌبض آهَزغ ثِ ثیوبر

4 
ُ از ظیعتن ـَتی ٍ تفَیری در ثیوبرظتبىاظتفبد  

        - ریبظت
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 کاربـرگ عمـلیاتـی 

 
GS,:راهبرد يهدف کلی G4  :  يپرسىل همراهان ، بیماران، فراگیران يعملکرد پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای 

 O :ّذف اختصبصی O6 : تَاًوٌذ عبسی ثیوبراى 
 اعتفبدُ اس عیغتن صَتی تصَیزی -َعتز، پوفلت، وتبثچِ ٍ ... : تْیِ ٍ تَسیغ جشٍُ، پS2 اعتزاتضی: 

تبریخ  وذ عٌذ: ٍاحذ آهَسػ  ثزًبهِ ػولیبتی ثخؼ: تبریخ تذٍیي:
 2/02/98ثبزًگری:

 ردیف
 ًبم فؼبلیت

 سهبى پبیبى سهبى ؽزٍع هغئَل اًجبم وبر
ّشیٌِ  هَرد 

 ًیبس
 ًحَُ جوغ آٍری دادُ دّب ؽبخص ارسیبثی

هیشاى پیؾزفت 

 ًبهِثز

 5اًدبم الَیت ثٌذی آهَزؼی ثب تَخِ ثِ  1

ثیوبری پر خغر 5ثیوبری ؼبیغ ٍ   

هعتٌذات -هؽبّذُ ػیٌی - ؼْریَر هبُ تیر هبُ کبرؼٌبض آهَزغ ثِ ثیوبر  
 

تْیِ ٍ تٌظین هغبلت آهَزؼی در زهیٌِ  2

 ارتقبء ظغح آگبّی ثیوبراى

هعتٌذات -ّذُهؽب ػیٌی - ؼْریَر هبُ تیر هبُ کبرؼٌبض آهَزغ ثِ ثیوبر  
 

چبح ٍ تکثیر ٍ تْیِ ظی دی ّبی  3

 آهَزؼی ثب پیبم ّبی ثْذاؼتی هٌبظت

  10000000 تیر هبُ ظِ هبِّ اٍل کبرؼٌبض آهَزغ ثِ ثیوبر

 ریبل

هعتٌذات -هؽبّذُ -  
 

4 
 ًظبرت ثر تْیِ ٍ تَزیغ ـحیح هغبلت

عتٌذاته -هؽبّذُ - - پبیبى ّر ففل اثتذاری ّر ففل کبرؼٌبض آهَزغ ثِ ثیوبر   
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 کاربـرگ عمـلیاتـی

GS,:راهبرد يهدف کلی G4  :  يپرسىل همراهان ، بیماران، فراگیران يعملکرد پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای 

O :ّذف اختصبصی O6 : تَاًوٌذ عبسی ثیوبراى 

 َتی تصَیزیاعتفبدُ اس عیغتن ص -: تْیِ ٍ تَسیغ جشٍُ، پَعتز، پوفلت، وتبثچِ ٍ ... S2 اعتزاتضی:

 ّبپبیؼ دٍرُ ای فؼبلیت ثزًبهِ تبریخ تذٍیي:
 

 2/02/98تبریخ ثبزًگری: 2/02/79تبریخ: 2/10/79تبریخ: 3/9/79تبریخ: 5/4/79تبریخ:

ردیف 

 فؼبلیت
 ػلت ػذم تحمك فؼبلیت

 هغئَل اًجبم وبر

 سهبى ؽزٍع

ًتیجِ پبیؼ 

 اٍل

ًتیجِ پبیؼ 

 دٍم

ًتیجِ پبیؼ 

 عَم

ًتیجِ پبیؼ 

 چْبرم
 حظبتهلا

 5ثیوبری ؼبیغ ٍ  5اًدبم الَیت ثٌذی آهَزؼی ثب تَخِ ثِ  1

 ثیوبری پر خغر

 کبرؼٌبض آهَزغ ثِ ثیوبر
- -       

تْیِ ٍ تٌظین هغبلت آهَزؼی در زهیٌِ ارتقبء ظغح  2

 آگبّی ثیوبراى

 کبرؼٌبض آهَزغ ثِ ثیوبر
-        

چبح ٍ تکثیر ٍ تْیِ ظی دی ّبی آهَزؼی ثب پیبم ّبی  3

هٌبظت ثْذاؼتی  

 کبرؼٌبض آهَزغ ثِ ثیوبر
-   

     

4 
 ًظبرت ثر تْیِ ٍ تَزیغ ـحیح هغبلت

 کبرؼٌبض آهَزغ ثِ ثیوبر
-        
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 کاربـرگ عمـلیاتـی 

 
GS,:راهبرد يهدف کلی G4  :  يپرسىل همراهان ، بیماران، فراگیران يعملکرد پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای 

 
O :ّذف اختصبصی O6  : عبسی ثیوبراى تَاًوٌذ 

 : آهَسػ ثیوبراىS3اعتزاتضی:  

تبریخ  وذ عٌذ: ٍاحذ آهَسػ ثزًبهِ ػولیبتی ثخؼ: تبریخ تذٍیي:
 2/02/98ثبزًگری:

 ردیف
 ًبم فؼبلیت

 سهبى پبیبى سهبى ؽزٍع هغئَل اًجبم وبر
ّشیٌِ  هَرد 

 ًیبس
 ًحَُ جوغ آٍری دادُ دّب ؽبخص ارسیبثی

هیشاى پیؾزفت 

 ثزًبهِ

ردى هَضَع اضبفِ کردى فرم هغرح ک 1

هذیراى اخرایی کویتِآهَزغ ثِ ثیوبر در   

کبرؼٌبض آهَزغ ثِ 

 ثیوبر

 هعتٌذات ـَرتدلعِ هذیراى - - تیر هبُ
 

2 
 ثرٍز رظبًی فرم آهَزغ ثِ ثیوبر

کبرؼٌبض آهَزغ ثِ 

 ثیوبر

 هعتٌذات فرم ثرٍز رظبًی ؼذُ - - تیر هبُ
 

3 
 اضبفِ کردى فرم آهَزغ ثِ پرًٍذُ ّب

  هؽبّذُ ػیٌی - - تیر هبُ هعئَل اظٌبد

4 
تکویل چک لیعت اثر ثخؽی آهَزغ ثِ 

ثیوبر ثِ ـَرت راًذٍم در ثخػ ّبی 

 ثبلیٌی

کبرؼٌبض آهَزغ ثِ 

 ثیوبر

 هعتٌذات چک لیعت ّب - - تیر هبُ
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 کاربـرگ عمـلیاتـی

GS,:راهبرد يهدف کلی G4  :  يپرسىل همراهان ، بیماران، فراگیران يعملکرد پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای 

O :ّذف اختصبصی O6  : تَاًوٌذ عبسی ثیوبراى 

 : آهَسػ ثیوبراىS3اعتزاتضی: 

 ّبپبیؼ دٍرُ ای فؼبلیت ثزًبهِ تبریخ تذٍیي:
 

 2/02/98تبریخ ثبزًگری: 2/02/79تبریخ: 2/10/79تبریخ: 3/9/79تبریخ: 5/4/79تبریخ:

ردیف 

 فؼبلیت
 فؼبلیتػلت ػذم تحمك 

 هغئَل اًجبم وبر

 سهبى ؽزٍع

ًتیجِ پبیؼ 

 اٍل

ًتیجِ پبیؼ 

 دٍم

ًتیجِ پبیؼ 

 عَم

ًتیجِ پبیؼ 

 چْبرم
 هلاحظبت

هغرح کردى هَضَع اضبفِ کردى فرم آهَزغ ثِ ثیوبر در  1

 کویتِ هذیراى اخرایی

       - - کبرؼٌبض آهَزغ ثِ ثیوبر

2 
 ثرٍز رظبًی فرم آهَزغ ثِ ثیوبر

ثیوبرکبرؼٌبض آهَزغ ثِ   
-        

3 
 اضبفِ کردى فرم آهَزغ ثِ پرًٍذُ ّب

 هعئَل اظٌبد
-        

تکویل چک لیعت اثر ثخؽی آهَزغ ثِ ثیوبر ثِ ـَرت  4

 راًذٍم در ثخػ ّبی ثبلیٌی

        - کبرؼٌبض آهَزغ ثِ ثیوبر
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 کاربـرگ عمـلیاتـی 

 
GS,:راهبرد يهدف کلی G4  :  يپرسىل همراهان ، بیماران، فراگیران کرديعمل پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای 

 
O :ّذف اختصبصی O6 :تَاًوٌذ عبسی ثیوبراى ٍ ایجبد رٍحیِ هؾبروتی ثزای افشایؼ آگبّی ثیوبراى تحت ثزًبهِ ّبی خَد هزالجتی 

 : اٍلَیت ثٌذی ًیبسّبی آهَسؽی ثیوبراىS4 اعتزاتضی: 

تبریخ  عٌذ:وذ  ٍاحذ آهَسػ  ثزًبهِ ػولیبتی ثخؼ: تبریخ تذٍیي:
 2/02/98ثبزًگری:

 ردیف
 ًبم فؼبلیت

 سهبى پبیبى سهبى ؽزٍع هغئَل اًجبم وبر
ّشیٌِ  هَرد 

 ًیبس
 ًحَُ جوغ آٍری دادُ دّب ؽبخص ارسیبثی

هیشاى پیؾزفت 

 ثزًبهِ

ثبزًگری ثیوبری ّبی ؼبیغ ٍ ثیوبراى  1

 پرخغر ثخػ ّب

 هعئَل ثْجَد کیفیت
 هعتٌذات - - - تیر هبُ 

 

ک لیعت ًیبزّبی آهَزؼی تْیِ چ 2

 ثیوبراى

کبرؼٌبض آهَزغ ثِ 

 ثیوبر

ریبل 5000000 - تیر هبُ   هعتٌذات - 
 

تکویل چک لیعت ًیبزّبی آهَزؼی  3

 ثیوبراى

آهَزؼی راثظ   هعتٌذات - - - تیر هبُ  
 

آًبلیس چک لیعت ّب ٍ اًدبم ًیبز ظٌدی  4

 ٍ تؼییي اٍلَیت ّبی آهَزغ ثِ ثیوبر

کبرؼٌبض آهَزغ ثِ 

یوبرث  

 هعتٌذات - - هرداد هبُ تیر هبُ
 

6 
 پبیػ اثر ثخؽی آهَزغ ّبی ارایِ ؼذُ

کبرؼٌبض آهَزغ ثِ 

 ثیوبر

 هعتٌذات - - پبیبى ّر هبُ -
 

هغرح ًوَدى ًتبیح پبیػ آهَزغ ّبی  7

 ارایِ ؼذُ در کویتِ هذیراى اخرایی

هذیر خذهبت پرظتبری 

 هبهبیی

 هعتٌذات ـَرتدعِ - - -
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 مـلیاتـیکاربـرگ ع

GS,:راهبرد يهدف کلی G4  :  يپرسىل همراهان ، بیماران، فراگیران يعملکرد پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای 

O :ّذف اختصبصی O6 :تَاًوٌذ عبسی ثیوبراى ٍ ایجبد رٍحیِ هؾبروتی ثزای افشایؼ آگبّی ثیوبراى تحت ثزًبهِ ّبی خَد هزالجتی 

 سّبی آهَسؽی ثیوبراى: اٍلَیت ثٌذی ًیبS4 اعتزاتضی:

 ّبپبیؼ دٍرُ ای فؼبلیت ثزًبهِ تبریخ تذٍیي:
 

 2/02/98تبریخ ثبزًگری: 2/02/79تبریخ: 2/10/79تبریخ: 3/9/79تبریخ: 5/4/79تبریخ:

ردیف 

 فؼبلیت
 ػلت ػذم تحمك فؼبلیت

 هغئَل اًجبم وبر

 سهبى ؽزٍع

ًتیجِ پبیؼ 

 اٍل

ًتیجِ پبیؼ 

 دٍم

ًتیجِ پبیؼ 

 عَم

ًتیجِ پبیؼ 

 چْبرم
 هلاحظبت

1 
 ثبزًگری ثیوبری ّبی ؼبیغ ٍ ثیوبراى پرخغر ثخػ ّب

 هعئَل ثْجَد کیفیت
-        

2 
 تْیِ چک لیعت ًیبزّبی آهَزؼی ثیوبراى

 کبرؼٌبض آهَزغ ثِ ثیوبر
- -      

3 
 تکویل چک لیعت ًیبزّبی آهَزؼی ثیوبراى

آهَزؼی راثظ   
-        

تؼییي اٍلَیت  آًبلیس چک لیعت ّب ٍ اًدبم ًیبز ظٌدی ٍ 4

 ّبی آهَزغ ثِ ثیوبر

 کبرؼٌبض آهَزغ ثِ ثیوبر
-        

5 
 پبیػ اثر ثخؽی آهَزغ ّبی ارایِ ؼذُ

        - کبرؼٌبض آهَزغ ثِ ثیوبر

هغرح ًوَدى ًتبیح پبیػ آهَزغ ّبی ارایِ ؼذُ در  6

 کویتِ هذیراى اخرایی
        - هذیر خذهبت پرظتبری هبهبیی

7 
ثیوبراى پرخغر ثخػ ّب ثبزًگری ثیوبری ّبی ؼبیغ ٍ  

 هعئَل ثْجَد کیفیت
- -      
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 کاربـرگ عمـلیاتـی 

 
GS,:راهبرد يهدف کلی G4  :  يپرسىل همراهان ، بیماران، فراگیران يعملکرد پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای 

 
O :ّذف اختصبصی O6 : تَاًوٌذ عبسی 

 بردار:  هغتٌذ عبسی هٌبعت آهَسػ ثِ هبدراى ثS5اعتزاتضی:  

تبریخ  وذ عٌذ: ٍاحذ آهَسػ  ثزًبهِ ػولیبتی ثخؼ: تبریخ تذٍیي:
 2/02/98ثبزًگری:

 ردیف
 ًبم فؼبلیت

 سهبى پبیبى سهبى ؽزٍع هغئَل اًجبم وبر
ّشیٌِ  هَرد 

 ًیبس
 ًحَُ جوغ آٍری دادُ دّب ؽبخص ارسیبثی

هیشاى پیؾزفت 

 ثزًبهِ

ًَؼتي عرح درض ثرای کلاض آهَزؼی  1

رهبدراى ثبردا  

کبرؼٌبض آهَزغ ثِ 

 ثیوبر

 هعتٌذات ػیٌی - - تیر هبُ
 

2 
 هعتٌذ ظبزی هغبلت آهَزؼی در کلاض

کبرؼٌبض آهَزغ ثِ 

 ثیوبر

هعتور در عَل 

 ظبل

- - - - 
 

3 
ًظبرت ثِ ثرگساری کلاض ّب تَظظ 

ظَپرٍایسر کؽیک ٍ هعئَل آهَزغ ثِ 

 ثیوبر

کبرؼٌبض آهَزغ ثِ 

/ ظَپرٍایسر کؽیکثیوبر  

ل هعتور در عَ

 ظبل

- - - - 
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 کاربـرگ عمـلیاتـی

GS,:راهبرد يهدف کلی G4  :  يپرسىل همراهان ، بیماران، فراگیران يعملکرد پژيهص ي آمًزش کیفیت ارتقای 

O :ّذف اختصبصی O6 : تَاًوٌذ عبسی 

 :  هغتٌذ عبسی هٌبعت آهَسػ ثِ هبدراى ثبردارS5اعتزاتضی: 

 ّببیؼ دٍرُ ای فؼبلیتپ ثزًبهِ تبریخ تذٍیي:
 

 2/02/98تبریخ ثبزًگری: 2/02/79تبریخ: 2/10/79تبریخ: 3/9/79تبریخ: 5/4/79تبریخ:

ردیف 

 فؼبلیت
 ػلت ػذم تحمك فؼبلیت

 هغئَل اًجبم وبر

 سهبى ؽزٍع

ًتیجِ پبیؼ 

 اٍل

ًتیجِ پبیؼ 

 دٍم

ًتیجِ پبیؼ 

 عَم

ًتیجِ پبیؼ 

 چْبرم
 هلاحظبت

1 
غ ثِ هبدراى ثبردارثرًبهِ ریسی کلاض ّبی آهَز   -        

2 
 هعتٌذ ظبزی هغبلت آهَزؼی در کلاض

 -        

ًظبرت ثِ ثرگساری کلاض ّب تَظظ ظَپرٍایسر کؽیک ٍ  3

 هعئَل آهَزغ ثِ ثیوبر
 -        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


