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صل اٍلف  

 

 

 

 

 

 طَل دٍرُ : یک هبُ 

 

 

 

 طَل دٍرُ هذت زهبى سبعبت آهَزش
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 فصل دٍم

 

 

 هذت زهبى سبعبت هفیذ آهَزضی در طَل دٍرُ:

 

بعذ از ظْر غیر از ایبم تعطیل 2صبح تب  03/7 :سبعبت کبری رٍزاًِ  

 

سبعت 303هجوَعبحذٍد                            
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 فصل سَم 

 

  هذیرهسئَل برًبهِ:

 

قب سن فتبح زادُدکتر                                             
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 فصل چْبرم

 اعضای هيات علمي:

 

 اعضای درماني

  
 

 

 

 

 

 

 

 هذرک تحصیلی درجِ ًبم ٍ ًبم خبًَادگی ردیف

 هتخصص ًَرٍلَشی داًش یار دکتر قاسن فتاح زادُ 1

2 
 هتخصص ًَرٍلَشی استادیار دکتر  ابَالفضل عطالَ

3 
_در حال استادیار عباسی دکتر ٍحیذ

 دانشیاری(

 هتخصص ًَرٍلَشی

4 
 هتخصص ًَرٍلَشی استاد یار دکتر زیٌب فلسفی

5 
 هتخصص ًَرٍلَشی استاد یار دکتر ًگار فرَّدی

 هذرک تحصیلی درجِ ًبم ٍ ًبم خبًَادگی ردیف

 هتخصص ًَرٍلَشی در حال استادیاری دکتر فیٌا حذیثی 1

 هتخصص ًَرٍلَشی درهاًی هذاحی دکتر هرین 2

 هتخصص ًَرٍلَشی درهاًی دکتر سیویي هٌَچْری 3

 هتخصص ًَرٍلَشی درهاًی دکتر غلاهرضا حسیي زادُ 4
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 فصل پٌجن

 پیبهذّبی هَرد اًتظبر از ایي برًبهِ آهَزضی 

 

 بذانذ را یشناس سبب 1.                    

 بذانذ را ییسایماریب .2

 بذانذ را یشناس بیآس .0

 بذانذ را ینیبال تظاىرات .0

 بذانذ را ینیبال خچویتار .5

 بذانذ را ماریب بر یرًح ً یکیسیف بالقٌه عٌامل ریتاث .6

 بذانذ را نٌرًلٌژي ميم ً عیشا یيای ماریب نویزم در ماریب درمان یمقذمات اصٌل 7

 بذانذ رانٌرًلٌژي  یىا اًرژانس .8

 بذانذ را یٌلٌژیذمیاپ .9
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 حیطو دانش)مباحث ارائو شذه در بخش ىای مغز واعصاب( الف(

 

 

 
 ردیف

 عٌَاى هحتَا

 اغوبء ثِ ثيوبر هجتلا در اٍليِ درهبًی ٍ تؾخيقی رٍيىزد تَاًبئی 1

 

 ثِ عىتِ هغشی ثيوبر هجتلا در اٍليِ درهبًی ٍ تؾخيقی رٍيىزد تَاًبئی 2

 

3 
 

 ثِ تؾٌح ٍدر ثيوبر در حبل تؾٌح ثيوبر هجتلا در اٍليِ درهبًی ٍ تؾخيقی رٍيىزد تَاًبئی

4 
 

 ثِ عزدرد ثيوبر هجتلا در اٍليِ درهبًی ٍ تؾخيقی رٍيىزد تَاًبئی

 

5 

 ثِ دهبًظ ثيوبر هجتلا در اٍليِ درهبًی ٍ تؾخيقی رٍيىزد تَاًبئی

6 
 

 ضؼف ّبی ػضلاًی  ثِ ثيوبر هجتلا در اٍليِ درهبًی ٍ تؾخيقی رٍيىزد تَاًبئی

7 
 

 ٍافتزاق عزگيدِ پزيفزال اس عٌتزال ثِ عزگيدِ ثيوبر هجتلا در اٍليِ درهبًی ٍ تؾخيقی رٍيىزد تَاًبئی

 اختلال خَاة ثِ ثيوبر هجتلا در اٍليِ درهبًی ٍ تؾخيقی رٍيىزد تَاًبئی 8

 ٍاًذام ّب درد ووز ،گزدى ثِ ثيوبر هجتلا در اٍليِ درهبًی ٍ تؾخيقی رٍيىزد تَاًبئی 9

 LMNاس  PNS  ٍUNMاس CNSتَاًبيی افتزاق ثيوبريْبی  11
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 درحیطِ هْبرت:ة(

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ردیف

 ًَرٍلَصی در ّذفوٌذ حبل ؽزح گزفتي تَاًبئی 1

 ًَرٍلَصيه هؼبيٌِ تَاًبئی 2

 اغوب ثِ هجتلا ثيوبر در اٍليِ درهبًی ٍ تؾخيقی رٍيىزد تَاًبئی 3

 تَدُ هغشی، ثبرس اًفبروتَعْبی تؾخيـ خًَزيشيوغشی، ٍ ًزهبل اعىي تی عی يه ؽٌبخت تَاًبئی 4

 ٍّيذرٍعفبلی هغشی ّبی

 

 هَلاص رٍی ثز حذالل لَهجز( پًَىغيَى) lpتَاًبيی اًدبم 5
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 :در حیطِ ًگرشج(

 

 
 ردیف

 عٌَاى هحتَا

 
 

1 

 

ٍرػبيت ًظن ٍ تؼْذ ثِ رػبيت افَل  هغئَليت پذيزی ٍٍلت ؽٌبعی  -

 اخلالی  رفتبر حزفِ ای

 

2 

 

داؽتي ًگزػ حزفِ ای فحيح ٍ تَاًبيی  دلغَسیٍاحتزام ثِ ثيوبر -

ايدبد حظ اػتوبد ٍ احتزام ثيي پشؽه ،ثيوبر ٍ وليِ ّوىبراى تين 

 ثْذاؽتی

 

3 
 

 

 

در ارسػ ًْبدى ثِ اعتملال ثيوبر در اًتخبة ٍ هؾبروت فؼبلاًِ ثِ ثيوبر  -

 .تقوين گيزيْبی هزثَط ثِ ٍی

4 
 

 درهؼبلدِ ثيوبراى رػبيت ػذالتٍ رػبيت حمَق هتمبثل ثيوبر ٍ پشؽه -

 

5 
ارتجبط هٌبعت ثب ثيوبر ٍ ّوزاّبًؼ ثزاعبط سهيٌِ ّبی فزٌّگی  -

  ،هذّجی، التقبدی، اختوبػی، عي، خٌظ ٍ هيشاى تحقيل

6 
 

رٍػ ّبی  آؽٌبيی ثب پيؾزفت ّبی داًؼ پشؽىی ٍ چگًَگی وبرثزد -

 ًَيي پشؽىی ٍ هؾبروت در اػتلای داًؼ پشؽىی

7 
 

درثزخَرد ثب ثيوبر ٍّوزاّبى ٍؽٌبخت  داؽتي فذالتٍ درعتىبری -

 هغئَليت ّبی لبًًَی پشؽه ػوَهی

 ػلالوٌذی ثِ ؽزوت ، ثزًبهِ ريشی ٍ اًدبم اهَر پضٍّؾی - 8
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  فصل ضطن                                                              

  

 (Core Content)تؼييي هحتَای ضزٍری  ٍهتذٍلَصی ؽبخـ ّبی

 پشؽىی هزاوش اٍرصاًظ ّبی درثخؼ ثخقَؿ وؾَر ٍ خبهؼِ ًيبس -١

 ًَرٍلَصی ّبی ثخؼ ٍ عزپبيی درهبًگبّْبی در ًَرٍلَصيه ثيوبريْبی ؽيَع -٢

 ًَرٍلَصی در پيؾگيزی لبثل ٍ درهبى لبثل ثيوبريْبی -٣

 ػوَهی پشؽىی آهَسػ ثزًبهة تذٍيي وويتِ اػضبء افىبر ثبرػ -٤

 تخققی ٍ پشؽىی آهَسػ ؽَرای دثيزخبًِ هقَة ًَرٍلَصی رؽتِ دعتيبر پذيزػ آسهَى راٌّوبی -٥

 الوللی ثيي هؼتجز آهَسؽی ّبی ثزًبهِ -٦

 ثَدى ٍسارتخبًِ وؾَری ثزًبهِ در -٧

 ثِ تزخيحب .ؽًَذ حبفل الذوز فَق پيبهذّبی تب ؽَد فزاگزفتِ ٍ ؽَد دادُ آهَسػ ثبيذ وِ هحتَايی -8

 تزتيت سيز آهَسػ دادُ ؽَد.
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ّفتفصل   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هحتَایی کِ ببیذ 

آهَزش دادُ ضَد 

 ٍ فراگرفتِ ضَد
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 عٌَاى هحتَا ردیف

 هؼبيٌِ ًَرٍلَصيه 1

2 
 

 هحل آعيت در ًَرٍلَصیتؼييي 

 )اختلالات  حزوت ، حظ ، تؼبدل ، ؽٌبخت ، تىلن( 

3 

 

 ووب ٍ عبيز اختلالات َّؽيبری

 )تؼزيف ٍاصُ ّب، هؼبيٌِ، ثزخَرد تؾخيقی ٍ درهبى ّبی اٍليِ(

4 
 

 TPAعىتِ ّبی هغشی،

 ) تمغين ثٌذی، آؽٌبئی ثب ػَاهل خغزٍ پيؾگيزی، الذاهبت تؾخيقی ٍ درهبًی اٍليِ( 

5 
 اختلالات تؾٌدی

 )تمغين ثٌذی، تؾخيـ ّبی افتزالی، افَل تؾخيقی ، درهبى ٍ پيؾگيزی(

6 
آؽٌبيی ثب ػلل عزدرد، ؽٌبخت عزدردّبی اٍليِ ٍ ثبًَيِ، افَل درهبى عزدرد ّبی تٌؾی 

 ، ًَرالضی تزی صهيٌَولاعتز، هيگزى ،

 ضبيؼبت فضبگيز هغشیافشايؼ فؾبر ايٌتزاوزاًيبل ٍ ػلل آى ٍ آؽٌبيی ثب ػلائن  7

8 
 اختلالات حزوتی غيز ارادی

 ( عيذًْبم وزُ عويَلَصی ٍ ػلل اختلالات حزوتی غيز ارادی، پبرويٌغَى، ٍيلغَى،)

9 
 هَلتيپل اعىلزٍسيظ

 ( ػلائن ثبليٌی، تؾخيـ، تؾخيـ ّبی افتزالی ٍ افَل درهبى)

11 
 اختلالات ؽٌبختی ٍ دهبًظ

 (تؾخيـ افتزالی، آلشايوزتؼزيف، ػلل ٍ ثزخَرد تؾخيقی، )

11 

 ثيوبريْبی ػضلاًی ٍ ثيوبريْبی پيًَذگبُ ػقجی ػضلاًی

عويَلَصی ، افَل تؾخيـ، عجمِ ثٌذی، ثيوبری ّبی التْبثی ػضلِ، وليبت ديغتزٍفی ّب ٍ )

 (ثيوبری هيبعتٌی گزاٍ

12 

 عزگيدِ  

 (درهبى تؼزيف ٍاصُ ّب، آؽٌبيی ثب ػلل عزگيدِ هحيغی ٍ هزوشی، افَل تؾخيـ ٍ)
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13 

 آؽٌبيی ثب الذاهبت پبروليٌيه در ًَرٍلَصی 

ی، شآؽٌبيی همذهبت ضزٍرت وبرثزد رٍػ ّبی هختلف تقَيزثزداری، ًَار هغ)

 (الىتزٍهيَگزافی

14 

 اختلالات ًَرٍپبتيه ٍ ثيوبريْبی ًزٍى هحزوِ 

افَل ولی عويَلَصی، تمغين ثٌذی، عٌذرم گيلي ثبرُ، تؾخيـ ّبی افتزالی ٍ درهبى آى، )

 (رٍپبتی ّبی تحت حبد ٍ هشهيَتؾخيـ ٍ درهبى ً

15 
 ػفًَت ّبی عيغتن ػقجی 

 (عويَلَصی، افَل تؾخيـ ٍ درهبى هٌٌضيت، اًغفبليت ٍ آثغِ هغشی)

 ػَارك ًَرٍلَصيه ثيوبريْبی عيغتويه ٍ هغوَهيت ّب 16

17 
 اختلالات خَاة

 (خَاثیآؽٌبيی ثب ًبروَلپغی، آپٌِ خَاة، ثی خَاثی ٍ پز )

18 
 ووزدرد ٍ درد گزدى ٍ اًذاهْب ثب هٌؾب ػقجی

 (رٍپبتی ّبی فؾبری ٍ راديىَلَپبتی ّبَدردّبی ًبؽی اس ً)

 اٍرصاًظ ّبی ًَرٍلَصی 19
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تزتيت سيز آهَسػ ثِ تزخيحب .ؽًَذ حبفل الذوز فَق پيبهذّبی تب ؽَد فزاگزفتِ ٍ ؽَد دادُ آهَسػ ثبيذ وِ هحتَايی

 دادُ ؽَد.

 هىبى آهَسػ ػٌَاى هحتَا رديف
سهبى 

 آهَسػ)عبػت(
 اعتبد

 

1 
 8  -01 ولاط ًَرٍلَصی ًَرٍلَصيه هؼبيٌِ

 

 دوتز فتبح سادُ

 

2 

 ًَرٍلَصی در آعيت هحل تؼييي

 تىلن( ، ؽٌبخت ، تؼبدل حظ، ، حزوت )اختلالات
 8  -01 ولاط ًَرٍلَصی

 

 فتبح سادُدوتز 

 

3 

 َّؽيبری اختلالات عبيز ٍ ووب

 درهبى ٍ تؾخيقی ثزخَرد هؼبيٌِ، ّب، ٍاصُ )تؼزيف

 اٍليِ ّبی

 8  -01 ولاط ًَرٍلَصی
 

 دوتز فزَّدی

 

4 

 هغشی ّبی عىتِ

 الذاهبت پيؾگيزی، خغزٍ ػَاهل ثب آؽٌبئی ثٌذی، تمغين )

 (اٍليِ درهبًی ٍ تؾخيقی

 8  -01 ولاط ًَرٍلَصی
 

 هٌَچْزیدوتز 

 
5 

 تؾٌدی اختلالات

 ، تؾخيقی افَل افتزالی، تؾخيقْبی ثٌذی، )تمغين

 پيؾگيزی( ٍ درهبى

 8  -01 ولاط ًَرٍلَصی
 

 دوتز فتبح سادُ

 

6 

 افَل ثبًَيِ، ٍ اٍليِ عزدردّبی ؽٌبخت عزدرد، ػلل ثب آؽٌبيی

 تزی ًَرالضی ،، ولاعتز ،هيگزى تٌؾی ّبی عزدرد درهبى

 صهيٌَ

 8  -01 ولاط ًَرٍلَصی
 

 دوتز ػغبلَ

 

7 

 ػلائن ثب آؽٌبيی ٍ آى ػلل ٍ ايٌتزاوزاًيبل فؾبر افشايؼ

 هغشی فضبگيز ضبيؼبت
 دوتز هٌَچْزی 8  -01 ولاط ًَرٍلَصی

 

8 

 ارادی غيز حزوتی اختلالات

 پبرويٌغَى، ارادی، غيز حزوتی اختلالات ػلل ٍ عويَلَصی)

 _عيذًْبم وزُ ٍيلغَى،

 8  -01 ولاط ًَرٍلَصی
 

 دوتزحذيثی

 

9 

 اعىلزٍسيظ هَلتيپل

 درهبى افَل ٍ افتزالی ّبی تؾخيـ تؾخيـ، ثبليٌی، ػلائن(
 8  -01 ولاط ًَرٍلَصی

 

 دوتزفزَّدی
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11 

 دهبًظ ٍ ؽٌبختی اختلالات

 (آلشايوز افتزالی، تؾخيـ تؾخيقی، ثزخَرد ٍ ػلل )تؼزيف،
 8  -01 ولاط ًَرٍلَصی

 

 دوتز هذاحی

11 

 ػضلاًی ػقجی پيًَذگبُ ثيوبريْبی ٍ ػضلاًی ثيوبريْبی

 التْبثی ّبی ثيوبری ثٌذی، عجمِ تؾخيـ، افَل ، )عويَلَصی

 ثيوبری ٍ ّب ديغتزٍفی وليبت ػضلِ،

 

 )گزاٍ هيبعتٌی

 8  -01 ولاط ًَرٍلَصی

 

 دوتزػجبعی

 

-  
12 

 عزگيدِ

 هزوشی، ٍ هحيغی عزگيدِ ػلل ثب آؽٌبيی ّب، ٍاصُ تؼزيف(

 )درهبى ٍ تؾخيـ افَل

 8  -01 ًَرٍلَصیولاط 
 

 دوتز هٌَچْزی

 

13 

 ًَرٍلَصی در پبروليٌيه الذاهبت ثب آؽٌبيی

 هختلف ّبی رٍػ وبرثزد ضزٍرت همذهبت آؽٌبيی(

 (الىتزٍهيَگزافی هغشی، ًَار تقَيزثزداری،

 دوتز ػغبلَ 8  -01 ولاط ًَرٍلَصی

14 

 هحزوِ ًزٍى ثيوبريْبی ٍ ًَرٍپبتيه اختلالات

 ّبی تؾخيـ ثبرُ، گيلي عٌذرم ثٌذی، تمغين )عويَلَصی،

 تؾخيـ ولی افَل آى، درهبى ٍ افتزالی

 (هشهي ٍ حبد تحت ّبی ًَرٍپبتی درهبى ٍ

 8  -01 ولاط ًَرٍلَصی

 

 

 دوتز ػجبعی

 

15 

 ػفًَت ّبی عيغتن ػقجی

عويَلَصی، افَل تؾخيـ ٍ درهبى هٌٌضيت، اًغفبليت ٍ آثغِ )

 (هغشی

 دوتزحذيثی 8  -01 ولاط ًَرٍلَصی

 

16 
 دوتزػجبعی 8  -01 ولاط ًَرٍلَصی ػَارك ًَرٍلَصيه ثيوبريْبی عيغتويه ٍ هغوَهيت ّب

17 
 اختلالات خَاة

 (آؽٌبيی ثب ًبروَلپغی، آپٌِ خَاة، ثی خَاثی ٍ پز خَاثی)
 دوتز فلغفی 8  -01 ولاط ًَرٍلَصی

18 
 ووزدرد ٍ درد گزدى ٍ اًذاهْب ثب هٌؾب ػقجی

 (ّبی فؾبری ٍ راديىَلَپبتی ّب رٍپبتیَدردّبی ًبؽی اس ً)
 دوتزػجبعی 8  -01 ولاط ًَرٍلَصی

 یدوتز فلغف 8  -11 ولاط ًَرٍلَصی اٍرصاًظ ّبی ًَرٍلَصی 19
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 در حیطو عملی:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استاد زمان  محل عنٌان محتٌا ردیف

 حبل ؽزح گزفتي تَاًبئی 1

 ًَرٍلَصی در ّذفوٌذ

 /درهبًگبُثخؼ

 ًَرٍلَصی

 رٍلَصیَاعبتيذ ً 8-01

ثخؼ/درهبًگبُ  ًَرٍلَصيه هؼبيٌِ تَاًبئی 2

 ًَرٍلَصی

 رٍلَصیًَاعبتيذ  8-01

 ٍ تؾخيقی رٍيىزد تَاًبئی 3

 هجتلا ثيوبر در اٍليِ درهبًی

 اغوب ثِ

ثخؼ 

 ًَرٍلَصی

 رٍلَصیَاعبتيذ ً 8-01

 تی عی يه ؽٌبخت تَاًبئی 4

تؾخيـ  ٍ ًزهبل اعىي

 اًفبروتَعْبی خًَزيشيوغشی،

 هغشی ّبی تَدُ هغشی، ثبرس

 ٍّيذرٍعفبلی

 

ثخؼ/درهبًگبُ 

 ًَرٍلَصی

 رٍلَصیَاعبتيذ ً 8-01

 پًَىغيَى) lpتَاًبيی اًدبم 5

 هَلاص رٍی ثز حذالل لَهجز(

ثخؼ 

 ًَرٍلَصی

 رٍلَصیَاعبتيذ ً 8-01
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 فقل ّؾتن

 رٍػ آهَسػ دادى ٍ فزاگزفتي:

 Bedside teaching (آموزش در بالین بیمار) 

 Ambulatory teaching (آموزش درمانگاهی) 

 Problem-based learning   )یادگیری مسأله محور(

   Lecture)سخنرانی(       

 Small group discussion )بحث در گروه های کوچک( 

 Large group discussion   )بحث در گروه های بسرگ(

 Computer-assisted learning )یادگیری با کمک کامپیوتر( 

 Video presentation )نمایص ویذئویی( 

 Task based learning )یادگیری بر اساس وظایف( 

 Demonstration )نمایص کار عملی( 

 Authentic learning )یادگیری در ضرایط واقعی( 

 Electronic Learning (   (  الکترونیکی یادگیری

Evidence-based medicine (EBM) یادگیری مبتنی بر ضواهذ( 
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 فصل ًْن

 

 منا بع آموزشی:

 ايزاى اػقبة ٍ هغش اًدوي ػلوی وويتِ اػضبی تبليف "اػقبة ٍ هغش ثيوبريْبی درعٌبهِ-1

  

 (ثيؾتز هغبلؼِ )ثزای علغبًشادُ اوجز دوتز تبليف "ػضلات ٍ اػقبة ٍ هغش ثيوبريْبی" وتبة-2

 :ثيؾتز لؼِ هغب ثزای یؼهٌبث -3

-Clinical Neurology. Aminoff Micheal ,simon R,Green berg  

 

  ّبريغَى اس عزدردMSهغشی ، عىتِ فزع، هجبحث  -4

 
-. Harrison's Principles of Internal Medicine,Kasper L. Dennis, BraunwaldE., Longo 
 
D.,Jameson L.,Anthony  

 

 ثيتش وتبة اس ًَرٍلَصيه هؼبيٌِ پيؾٌْبدی فقل-5   
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 فصل دّن 

 

 ( داًص ٍ هْبرت ٍ ًگرش ٍ ًحَُ ببز خَرد در طَل دٍرُ :Formativeرٍضْبی ارزیببی تکَیٌی ) 

                    

• Case-base Discussion (CBD) 

 Mini CEX(آسهَى وَتبُ هذت ػولىزد ثبليٌی(
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  فصل یبزدّن 

   (    Summativeرٍضْبی ارزیببی ًْبیی  )  
CBD (Case based discussion)         

  Mini CEX )آسهَى وَتبُ هذت ػولىزد ثبليٌی(  

  وٌفزاًظ  

  پزعؼ در عز راًذ 

  لَي ثَن( 

  درخِ )ارسيبثی ًگزػ ٍ رفتبر فزاگيز اس عزيك پزعؼ اس اعبتيذ، ّوىلاعی ّب ٍ خَد داًؾدَ( 063

  اهتحبى تغتی   

      اهتحبى تؾزيحی   

      اهتحبى ؽفبّی   

  OSCE              

 هدبسی  

 ًورُ پبیبى بخص دٍرُ اکسترًی :                        

اخلاق    -  21اس 4پزًٍذُ ًَيغی   - 21ا س 2  در ثخؼحضَر  - 21از log book     3 -  21از  4اهتحبى  کتبی      -

  21اس2ٍهْبرتی ػولی آسهَى -21اس 3ػولىزد در ثخؼ)گشارػ فجحگبّی ،درهبًگبُ -  21 اس2ٍرفتبر حزفِ ای 

 

 ًورُ تئَری اکسترًی : -

 اهتحبى وتجی ًْبيی                                        
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 فصل دٍازدّن                                                        

 برًاهِ آهَزشیفرایٌذ اطلاع رساًی  -

ثزاعبط دعتَرالؼول اػتجبرثخؾی آهَسؽی ثب حضَر وليِ فزاگيزاى رٍس تَعظ هذيز گزٍُ ثخؼ ٍوبرؽٌبط آهَسػ ،ثزًبهِ تَخيْی 

 ٍثقَرت هىتَة در ثَرد ًقت هی ؽَدفجح عجك رٍال سيزهبّبًِ ثزگشار هيگزدد.  8اٍل ثخؼ عبػت

  آؽٌبيی ثب هحيظ ثيوبرعتبى -3

  آؽٌبيی ثب هذيزيت ثيوبرعتبى -2

  ػلوی ّيبت اػضبی ثب آؽٌبيی  -0

 ثيوبرعتبى داخلی همزرات ثب آؽٌبيی  -0

  لَاًيي ولی آهَسػ-الف -5

  ثزًبهِ ّبی آهَسػ -ة -6

  همزرات اخلاق حزفِ ای ٍرػبيت هٌؾَر حمَق ثيوبر-ج -7

  لَاًيي ٍؽزح ٍظبيف وب ٍرسی ٍوبر آهَسی -ُ -8

  آييي ًبهِ پَؽؼ ٍاخلاق حز فِ ای -9       

  ًحَُ دعتيبثی ثِ پزًٍذُ ثيوبر در ثبيگبًی ٍفبيل آعيت ؽٌبعی ٍآرؽيَ تقَيز ثزداری - 33

  الشاهبت  ثْذاؽت ٍوٌتزل ػفًَت ٍايوٌی- 33

  ثزرعی خغب- 32

  دعتَرالؼول تَسيغ ثيوبراى ثيي فزاگيزاى - 30

  دعتَرالؼول آهَسػ ثِ ثيوبر تَعظ فزاگيز- 30

  يؼ ًٍظبرت ٍارسيبثی وبروزد فزاگيزاىًحَُ پب- 35

  دعتَرالؼول حزاعت- 36

  فزايٌذثخؼ- 37

 هٌبثغ درٍط- 38
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 سیسدّنفصل                                                         

 فرایٌذ ادارُ ٍهذیریت برًاهِ آهَزشی: -

 

  پایش ٍاز ًظر کوی ثبت هی شَدبرًاهِ تَسط رئیس بخش هذیریت شذُ ٍتَسط هعاٍى آهَزشی بیوارستاى 
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 چْبردّن فصل                                                 

 :curriculum evaluation))ارزیابی  برنامه آموزشی  -

 

 

  ِتَعظ فزهْبی ضويوِ ؽذُ ثِ پيَعظ ارسؽيبثی هی ؽَد )ارسؽيبثی درًٍی(ًٍتبيح آى ثب ثبسخَرد هٌبعت تَعظ هؼبٍى آهَسؽی ثزًبه

هَرد اعتفبدُ  EDOٍEDCثيوبرعتبى هَرد اعتفبدُ لزار خَاّذ گزفت .ثِ ػلاٍُ هغتٌذات ثزًبهِ ثزای اًدبم ارسؽيبثی ويفی تَعظ 

 لزار خَاّذ گزفت
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 رًبهِ آهَزضیب:چرخِ ًحَُ ارزیببی 3فرم ضوبرُ

      C. R. Coles and Janet Gale Grant 

 

                                                                     Educational 

                                                                     Development 

  

 

 Planning                                                             Implement 

                                           Change                                        

 

                                                                         

                                           

                        Make decision                                                                 Data 

And recommendations                                                                      Collection                                                          

feedback 

loop 

                            Disseminate                                                       Data analysis 

                              Findings                                                       and interpretation 

                                                

Educational 

                 

                 

                 

                

Event       
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                                                  Curriculum evaluation  


